
ChangeGroup / Side  1

Sammen 
om digital 
transformation



ChangeGroup / Side 3 Side 2

ChangeGroup rådgiver om digitalisering og IT 
Vi har rådgivet danske virksomheder siden 1995, og hver dag er vores konsulenter engagerede i 
at løse opgaver for staten, regioner, forsyningssektoren, kommuner og C25-virksomheder. 

I ChangeGroup er vi med til at gøre Danmark konkurrencedygtig ved at skabe digitale 
forandringer, og vi bruger vores mangeårige erfaring til at sammensætte det bedste team til
opgaven og til kulturen. Uanset om det er forandringsledelse i store transformationer eller at 
skabe retning for en mere bæredygtig fremtid, så har vi erfaringen. 

Læs her, hvem vi er, og hvorfor vi er den rette rådgivningspartner til din organisation.

Claus Løfberg Jørgensen, Administrerende direktør
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Hvem er vi? 
ChangeGroup blev grundlagt i 1995 og ejes af ChangeGroups medarbejdere og konsulenter. 
Det giver en særlig ånd og motivation i hverdagen, når teamet af IT-eksperter, rådgivere 
og ledere også er ejere bag virksomheden. Det betyder også, at der står et stærkt hold af 
aktionærer og en professionel bestyrelse bag udviklingen af ChangeGroup.

Fælles faglighed
Vi ser kunder, rådgivere og IT-konsulenter som ét stort team, der hjælper og inspirerer 
hinanden. Vi lytter og engagerer os i at understøtte både faglig og personlig udvikling for 
at opnå de bedste resultater i fællesskab. Hos ChangeGroup kan du blive klogere på alt 
fra forandringsledelse til implementering af softwarerobotter. Uanset om vi holder et møde, 
gennemfører et kursus eller er i et projektforløb, så prioriterer vi at blive klogere i fællesskab.

Digitale forandringer
Nye teknologier og forretningsmodeller ændrer verden, som vi kender den. Hver dag byder 
på sine digitale nyheder og krav til kompetencer hos vores konsulenter. I en hverdag hvor 
store forandringer sker fra time til time, er det nødvendigt hele tiden at lære nyt. Vi ønsker, i 
samarbejde med dig, at gøre Danmark konkurrencedygtig ved at skabe digitale forandringer. 

High performance team 
Når verden bliver mere high tech, så vælger vi at være mere high touch. Vi balancerer 
digitalisering med personlige relationer og engagement – både internt i ChangeGroup og 
mellem vores kunder og konsulenter. Derfor bruger vi energi på at sammensætte kompetencer 
og opbygge den holdånd, som leverer de bedste resultater. I 50% af de danske C25-
virksomheder bidrager vores rådgivere med effektive teams, som involverer virksomhedens 
medarbejdere og ChangeGroups konsulenter.

Vi forstår, at den rette projektleder 
ikke kun handler om kompetencer. 
Det handler også om at sammensætte 
mennesket med en kultur. Dét er 
nøglen til vores succes”

Katrine Krogbeck, Rekrutteringschef
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Ansvarlighed
Siden 2022 har vi i ChangeGroup arbejdet struktureret med at identificere, hvor og hvordan vi 
bedst kan gøre en forskel for og i verden. Processen har involveret alle vores medarbejdere, 
som har haft indflydelse og mulighed for at bidrage med deres viden, passion og kompetencer. 
Herunder kan du læse om de tre verdensmål, som vi i ChangeGroup har valgt at arbejde med, 
og hertil kan du læse om vores tre fokusområder for bæredygtighed - både nu og i fremtiden.

Vi arbejder med følgende verdensmål
Vi har i ChangeGroup valgt at arbejde med verdensmål 8, Anstændige jobs og økonomisk 
vækst, med særlig fokus på delmålene 8.5, 8.6 og 8.8, verdensmål 12, Ansvarligt forbrug og 
produktion, med særlig fokus på delmålene 12.6, 12.7 og 12.8 samt verdensmål 17, 
Partnerskaber for handling, med særlig fokus på delmålene 17.16 og 17.17. Alt dette kan du læse 
mere om i vores E¨Ued\JWiJKedVUDSSRUW�
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Hos vores kunder...
Ved at forstå og hjælpe med at løse deres bæredygtighedsudfordringer. Vi håber på at 
kunne inspirere til handling på projekterne, som ofte er af en skala, hvor det har en reel 
betydning for mennesker, miljø og samfund, hvordan de bliver løst. 

Med vores konsulenter...
Ved at tilbyde kompetenceudvikling og up-to-date viden om bæredygtighed, fastholde 
diversitet i vores konsulentnetværk samt sikre ordentlige arbejdsvilkår på projekterne. 

Som arbejdsplads...
Ved altid at arbejde med vores egen bevidsthed og ordentlighed samt udvikle os løbende, 
så vi kan inspirere hinanden, vores kunder og konsulenter, mens vi har det godt som 
mennesker og kolleger. 

Vi gør en forskel for og i verden...



Hvordan arbejder vi sammen med dig? 
Vi ser kunder, rådgivere og IT-konsulenter som ét team, der hjælper og inspirerer hinanden. Vi 
bemander derfor altid en opgave med en konsulent eller et team, som matcher lige præcis dine 
udfordringer og din kultur. Det er essensen ved os og vores fleksible arbejdsstyrke. Sådan har 
det været siden vi begyndte at arbejde med IT i 1995, og sådan er det også i fremtiden.

Culture casting
Hos ChangeGroup caster vi vores konsulenter til din opgave gennem culture casting. Med en 
solid og underbygget viden om jeres organisation, jeres kultur og jeres projekter, skaber 
vi forståelse for, hvordan et givent projekt understøtter jeres overordnede mål. Herfra søger vi 
en konsulent med de rette kompetencer til jeres team, og matcher konsulenten med 
virksomhedens kultur. På den måde sikrer vi den højeste succesrate og kvalitet til dit projekt.
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Leverandør til det offentlige
ChangeGroup er leverandør til den offentlige sektor, herunder på SKI-
rammeaftalerne S., 02��� ,7�NRnVXOenWeU �',S�� S., 02��� ,7�U§dJiYninJ� S., 02��� 
,7�NRnVXOenWeU RJ S., ����� 0DnDJePenWVXSSRUW� 'eW JiYeU YRUeV RIIenWOiJe 
NXndeU PXOiJKed IRU� S§ en neP RJ IOeNViEeO P§de� DW dUDJe n\WWe DI YRUeV PDnJe 
eUIDUne NRnVXOenWeU RJ VSeFiDOiVWeU � Ira enkelte opgaver til hele projekter 
inden for blandt andet program- og projektledelse, IT-arkitektur og 
governance, business cases, IT-sikkerhed, gevinstrealisering m.fl. I dag 
hjælper vores team blandt andeW (UKYeUYVPiniVWeUieWV UeVVRUWRPU§de� 

5eJion Hovedstaden, Region Sjælland, Forsvaret, Kriminalforsorgen mv. 

Hos ChangeGroup er vi stolte af at 
kunne rådgive organisationer ud fra 
en unik forståelse af deres kultur, 
værdier og målsætninger” 

Maja Christiansen, Senior rådgiver 
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Hvad hjælper vores konsulenter med? 
Implementering af både store og små forandringer er et uomgængeligt vilkår i både den private 
og offentlige sektor, hvor især direktion og ledere bærer et stort ansvar for implementering 
af forandringer og sikring af gevinster. Men kigger man på succesraten for implementerede 
forandringer i organisationer, så er den nedslående kendsgerning, at det kun lykkes hos cirka 
30% af danske virksomheder.

Forandringsledelse
Det er afgørende at have en god strategi og en veltilrettelagt proces, når et forandringsprojekt 
skal lykkes. Vores team hjælper med at implementere og lede forandringerne i din virksomhed, 
så de forankres i kulturen og arbejdsprocesserne. Hvad enten projektet handler om IT eller 
forretning, så sikrer vi, at værdien ved forandringen bliver til virkelighed. Her hjælper vi blandt 
andet med adfærdsledelse, forandringsledelse i bygge- og anlægsprojekter, etablering af en 
enterprise change management-funktion og forandringsledelse i IT- og forretningsprojekter.

Projekt- og programledelse
ChangeGroup sikrer, at din virksomheds projekter og programmer 
gennemføres med succes og opnår jeres mål og KPI’er. Ved at 
organisere og lede projekterne ud fra din virksomheds forretning 
og behov, optimerer vi processerne, så de ønskede gevinster 
realiseres. Vores team hjælper med at risikovurdere, planlægge 
og lede både simple projekter og komplekse programmer. Her 
hjælper vi blandt andet i forhold til NIS2, bæredygtighed, 
gevinstrealisering, identity og access management, IT-service 
management, programledelse, projektledelse og risikostyring i 
projekter.

50% af
 C25-virksomhederne 

samarbejder 
med os
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Digital transformation
I fremtiden udvikles nye produkter lynhurtigt for at følge med markedet. Vi lærer jer at arbejde 
med agil transformation, scrum og SAFe. Vores team hjælper jer med at opnå digitale gevinster 
og facilitere jeres digitale transformation. Sammen udvikler vi jeres digitale vision, så din virk-
somhed prioriterer og vægter de digitale indsatser. Her hjælper vi jer blandt andet med agil 
transformation, digital strategi, business intelligence strategi, transitioner, legacy migrerings- 
projekter og enterprise arkitektur. 

Proces- og forretningsanalyse
Vi bruger process mining til at kortlægge potentialer og flaskehalse for at påvirke din virksom-
heds arbejdsprocesser positivt. Med Social Customer Analytics kortlægger vi eksisterende 
data fra sociale medier og gps-data for at forstå din virksomheds potentielle kunder. Med soft- 
warerobotter og kunstig intelligens kan I fokusere virksomhedens ressourcer på værdiskabende 
arbejde. Her hjælper vi blandt andet med agil modenhedsmåling, data analytics, informations-
sikkerhed (ISO 27000-serien), process mining, robotic process automation og analyse af IT- og 
forretningsprocesser.
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changegroup @changegroupDK

changegroup.dk

Lad os tage en snak om, hvordan 
vi sammen kan gøre Danmark 

konkurrencedygtig ved at skabe 
digitale forandringer. 

Kontakt os via nedenstående medier allerede i dag:

Nyhedsbrev
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ChangeGroup
Lyngbyvej 2
2100 København Ø

Telefon: +45 3332 7778
info@changegroup.dk
www.changegroup.dk sammen om digital transformation


