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ChangeGroup radgiver om digitalisering og IT

Vi har radgivet danske virksomheder siden 1995, og hver dag er vores konsulenter engagerede i
at lose opgaver for staten, regioner, forsyningssektoren, kommuner og C25-virksomheder.

| ChangeGroup er vi med til at gere Danmark konkurrencedygtig ved at skabe digitale
forandringer, og vi bruger vores mangearige erfaring til at sammensaette det bedste team til
opgaven og til kulturen. Uanset om det er forandringsledelse i store transformationer eller at
skabe retning for en mere baeredygtig fremtid, sa har vi erfaringen.

Laes her, hvem vi er, og hvorfor vi er den rette radgivningspartner til din organisation.

Claus Lefberg Jgrgensen, Administrerende direkter
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Hvem er vi?

ChangeGroup blev grundlagt i 1995 og ejes af ChangeGroups medarbejdere og konsulenter.
Det giver en seerlig and og motivation i hverdagen, nar teamet af IT-eksperter, radgivere

og ledere ogsa er ejere bag virksomheden. Det betyder ogs4, at der star et steerkt hold af
aktionaerer og en professionel bestyrelse bag udviklingen af ChangeGroup.

Faelles faglighed

Vi ser kunder, radgivere og IT-konsulenter som ét stort team, der hjaelper og inspirerer
hinanden. Vi lytter og engagerer os i at understette bade faglig og personlig udvikling for

at opna de bedste resultater i feellesskab. Hos ChangeGroup kan du blive klogere pa alt

fra forandringsledelse til implementering af softwarerobotter. Uanset om vi holder et made,
gennemfarer et kursus eller er i et projektforlgb, sa prioriterer vi at blive klogere i faellesskab.

Digitale forandringer

Nye teknologier og forretningsmodeller aendrer verden, som vi kender den. Hver dag byder
pa sine digitale nyheder og krav til kompetencer hos vores konsulenter. | en hverdag hvor
store forandringer sker fra time til time, er det ngdvendigt hele tiden at leere nyt. Vi gnsker, i
samarbejde med dig, at gere Danmark konkurrencedygtig ved at skabe digitale forandringer.

Nar verden bliver mere high tech, sa veelger vi at vaere mere high touch. Vi balancerer
digitalisering med personlige relationer og engagement - bade internt i ChangeGroup og
mellem vores kunder og konsulenter. Derfor bruger vi energi pa at sammensaette kompetencer
og opbygge den holdand, som leverer de bedste resultater. | 50% af de danske C25-
virksomheder bidrager vores radgivere med effektive teams, som involverer virksomhedens
medarbejdere og ChangeGroups konsulenter.

Vi forstar, at den rette projektleder
ikke kun handler om kompetencer.
Det handler ogsa om at sammensaette
mennesket med en kultur. Dét er
neaglen til vores succes”
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Siden 2022 har vi i ChangeGroup arbejdet struktureret med at identificere, hvor og hvordan vi
bedst kan gere en forskel for og i verden. Processen har involveret alle vores medarbejdere,

som har haft indflydelse og mulighed for at bidrage med deres viden, passion og kompetencer.

Herunder kan du leese om de tre verdensmal, som vi i ChangeGroup har valgt at arbejde med,
og hertil kan du laese om vores tre fokusomrader for baeredygtighed - bade nu og i fremtiden.

Vi har i ChangeGroup valgt at arbejde med verdensmal 8, Anstaendige jobs og skonomisk
veekst, med seerlig fokus pa delmalene 8.5, 8.6 og 8.8, verdensmal 12, Ansvarligt forbrug og
produktion, med saerlig fokus pa delmalene 12.6, 12.7 og 12.8 samt verdensmal 17,
Partnerskaber for handling, med seerlig fokus pa delmalene 17.16 og 17.17. Alt dette kan du laese
mere om i vores baeredygtighedsrapport.

Side 6

Hos vores kunder...

Ved at forsta og hjeelpe med at Izse deres baeredygtighedsudfordringer. Vi haber pa at
kunne inspirere til handling pa projekterne, som ofte er af en skala, hvor det har en reel
betydning for mennesker, miljg og samfund, hvordan de bliver lgst.

Med vores konsulenter...
Ved at tilbyde kompetenceudvikling og up-to-date viden om beeredygtighed, fastholde
diversitet i vores konsulentnetvaerk samt sikre ordentlige arbejdsvilkar pa projekterne.

Som arbejdsplads...
Ved altid at arbejde med vores egen bevidsthed og ordentlighed samt udvikle os lgbende,

sa vi kan inspirere hinanden, vores kunder og konsulenter, mens vi har det godt som
mennesker og kolleger.
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Hvordan arbejder visammen med dig?

Vi ser kunder, radgivere og IT-konsulenter som ét team, der hjeelper og inspirerer hinanden. Vi
bemander derfor altid en opgave med en konsulent eller et team, som matcher lige praecis dine
udfordringer og din kultur. Det er essensen ved os og vores fleksible arbejdsstyrke. Sadan har
det veeret siden vi begyndte at arbejde med IT i 1995, og sadan er det ogsa i fremtiden.

Culture casting

Hos ChangeGroup caster vi vores konsulenter til din opgave gennem culture casting. Med en
solid og underbygget viden om jeres organisation, jeres kultur og jeres projekter, skaber

vi forstaelse for, hvordan et givent projekt understgtter jeres overordnede mal. Herfra sgger vi
en konsulent med de rette kompetencer til jeres team, og matcher konsulenten med
virksomhedens kultur. Pa den made sikrer vi den hgjeste succesrate og kvalitet til dit projekt.

ChangeGroup er leverander til den offentlige sektor, herunder pa SKi-
rammeaftalerne SKI02.14 IT-konsulenter (DIS), SKI 02.15 IT-radgivning, SKI 02.17
IT-konsulenter og SKI17.11Managementsupport. Det giver vores offentlige
kunder mulighed for, pa en nem og fleksibel made, at drage nytte af vores mange ’
erfarne konsulenter og specialister - fra enkelte opgaver til hele projekter

inden for blandt andet program- og projektledelse, IT-arkitektur og
governance, business cases, IT-sikkerhed, gevinstrealisering m.fl. | dag
hjeelper vores team blandt andet Erhvervsministeriets ressortomrade,
Region Hovedstaden, Region Sjeelland, Forsvaret, Kriminalforsorg

LEVERANDBR

Hos ChangeGroup er vi stolte af at
kunne radgive organisationer ud fra
en unik forstaelse af deres kultur,
veerdier og malszetninger”
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Side 10

Hvad hjaelper vores konsulenter med?

Implementering af bade store og sma forandringer er et uomgaengeligt vilkar i bade den private
og offentlige sektor, hvor isger direktion og ledere beerer et stort ansvar for implementering

af forandringer og sikring af gevinster. Men kigger man pa succesraten for implementerede
forandringer i organisationer, sa er den nedslaende kendsgerning, at det kun lykkes hos cirka
30% af danske virksomheder.

Forandringsledelse

Det er afgerende at have en god strategi og en veltilrettelagt proces, nar et forandringsprojekt
skal lykkes. Vores team hjeelper med at implementere og lede forandringerne i din virksomhed,
sa de forankres i kulturen og arbejdsprocesserne. Hvad enten projektet handler om IT eller
forretning, sa sikrer vi, at veerdien ved forandringen bliver til virkelighed. Her hjzelper vi blandt
andet med adfzerdsledelse, forandringsledelse i bygge- og anleegsprojekter, etablering af en
enterprise change management-funktion og forandringsledelse i IT- og forretningsprojekter.

50% af
C25-virksomhederne
samarbejder
med os

Projekt- og programledelse

ChangeGroup sikrer, at din virksomheds projekter og programmer
gennemfgres med succes og opnar jeres mal og KPl'er. Ved at
organisere og lede projekterne ud fra din virksomheds forretning
og behov, optimerer vi processerne, sa de gnskede gevinster
realiseres. Vores team hjaelper med at risikovurdere, planlaegge
og lede bade simple projekter og komplekse programmer. Her
hjeelper vi blandt andet i forhold til NIS2, beeredygtighed,
gevinstrealisering, identity og access management, IT-service
management, programledelse, projektledelse og risikostyring i
projekter.
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Side 12

| fremtiden udvikles nye produkter lynhurtigt for at felge med markedet. Vi leerer jer at arbejde
med agil transformation, scrum og SAFe. Vores team hjaelper jer med at opna digitale gevinster
og facilitere jeres digitale transformation. Sammen udvikler vi jeres digitale vision, sa din virk-
somhed prioriterer og veegter de digitale indsatser. Her hjeelper vi jer blandt andet med agil
transformation, digital strategi, business intelligence strategi, transitioner, legacy migrerings-
projekter og enterprise arkitektur.

Vi bruger process mining til at kortlaeegge potentialer og flaskehalse for at pavirke din virksom-
heds arbejdsprocesser positivt. Med Social Customer Analytics kortleegger vi eksisterende
data fra sociale medier og gps-data for at forsta din virksomheds potentielle kunder. Med soft-
warerobotter og kunstig intelligens kan | fokusere virksomhedens ressourcer pa vaerdiskabende
arbejde. Her hjeelper vi blandt andet med agil modenhedsmaling, data analytics, informations-
sikkerhed (ISO 27000-serien), process mining, robotic process automation og analyse af IT- og
forretningsprocesser.
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Kontakt os via nedenstaende medier allerede i dag:

Lad os tage en snak om, hvordan
vi sammen kan gore Danmark
konkurrencedygtig ved at skabe

digitale forandringer. SHANGESIoND SENENGEAIEHRER
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ChangeGroup Telefon: +45 3332 7778
Lyngbyvej 2 info@changegroup.dk
2100 Kgbenhavn @ www.changegroup.dk

sammen om digital transformation




